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die ein Bundespolizist nach einer Durchsuchung als ,,verwohnt” einstufte. AuRerdem waren monatlich 60 Euro
far den Transfer von und zur Arbeitsstatte fallig. Nachdem diese Zahlen wiederholt in Zeugenaussagen
vorkamen, sprach der Richter von einem ,gangigen Tarif.” Einige der Betroffenen dagegen hatten zuvor in der
Ukraine schon bis zu 1.500 US-Dollar Vermittlungsprovision gezahlt, allerdings an eine dort ansassige
Vermittlungsagentur.

Gefalschte Identitatskarten aufgefallen

Die Angeklagten hatten bereits gestanden, mehreren Ukrainern bei der Jobsuche geholfen zu haben, wohl
wissend oder ahnend, dass diese ihren kinftigen Arbeitgebern falsche Papiere vorlegen wiirden. Der
Ermittlungsleiter zog nach einer Durchsuchung der Geschaftsraume das Fazit, dass die Vermittlungsagentur, die
beide Angeklagte betrieben, nicht ausschlielich der Vermittlung von Mitarbeitern aus Nicht-EU-Landern diente.
Ein Kollege hatte zuvor ausgesagt, eine Briefkastenfirma sei das in Bad Iburg ansdssige Unternehmen nicht
gewesen.

Den Stein ins Rollen gebracht hatte ein anderes Unternehmen im Jahr 2018. Dort waren die gefélschten
Identitatskarten aufgefallen und deshalb hatte man sich an die Behérden gewandt. Im Rahmen der
Ermittlungen wurde dann klar: Dies war kein Einzelfall.

Bewahrungsstrafe méglich?

Bereits kurz nach Prozessauftakt hatten sich Staatsanwaltschaft und Verteidigung darauf eingelassen, dass die
Angeklagten ein umfangreiches Gestandnis ablegen und daftr mit einer Haftstrafe von maximal zweieinhalb
Jahren rechnen mussen. Doch auch eine Bewahrungsstrafe unter zwei Jahren sei méglich.

Die schien am jungsten Verhandlungstag in greifbare Nahe zu rlcken, als der Staatsanwalt selbst thematisierte,
dass von Schleuserei wohl kaum noch die Rede sein kénne, wenn die Ukrainer mit ihren reguldren Passen
eingereist seien. Die Verteidigern sahen die Anklage schon ,auf dinnem Eis".

Nach genauerem Hinsehen stellten die Verfahrensbeteiligten jedoch fest, dass die Beihilfe zum illegalen
Aufenthalt zum Zwecke der Arbeitsaufnahme dhnlich zu bewerten sein kénnte, weil der ,,Schuldgehalt”
vergleichbar sei. Die Tragfahigkeit der bereits getroffenen Absprache soll damit nicht hinfallig sein. Am 6.
Februar wird das Thema noch einmal eine Rolle spielen.
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